
Met deze tweede nieuwsbrief in 2009 

willen wij u informeren over de nieuwe 

ontwikkelingen die voor u van belang 

zijn. Wilt u hierover meer informatie of 

wilt u een ander onderwerp bespreken, 

neem dan contact met ons op. Wij zijn 

u graag van dienst.

Wij wensen u veel leesplezier en 

goede zaken!

Het logo van Bouwkundig Kalkulatie- 
buro Schagen. Op pagina 4 een  
interview met de aandeelhouders  
van het bedrijf. 
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Geachte lezer... Wijziging in btw-correctie auto 
van de zaak
De btw-correctie voor de auto van de  
zaak is met terugwerkende kracht tot  
1 januari 2008 gewijzigd. Indien voor  
de inkomstenbelasting/loonbelasting 
(IB/LB) 14% mag worden bijgeteld, 
sluit de btw-regelgeving zich daarbij  
aan.

Dit staat in een nieuw besluit van het 
ministerie van Financiën van 9 februari 
2009. Een aantal berekeningswijzen is 
aangepast.

Personenauto’s
De btw-correctie die ondernemers 
moeten aangeven omdat auto’s aan 
personeelsleden ter beschikking worden 
gesteld, stond voorheen los van de IB-
bijtellingspercentages. Met terugwerking 
tot 1 januari 2008 is die koppeling echter 
wel gemaakt. Voortaan geldt dus: 12% x 
14% resp. 12% x 20% resp. 12% x 25% x 
de cataloguswaarde (afhankelijk van de 
categorie waarin de auto valt).

Bestelauto’s
Voor bestelauto’s met wisselende bestuur- 
ders moest voorheen een btw-correctie 
worden aangegeven van 12% x 10% x 
cataloguswaarde. Met terugwerking tot  
1 januari 2008 wordt de jaarlijkse 
correctie 12% x € 300 per werknemer per 
bestelauto.

Wat te doen?
Indien één van de genoemde wijzigingen 
(behalve die voor het nieuwe gunstige 
milieupercentage van 20% voor de 
waarde van milieuvriendelijke auto’s) 
tot een lagere correctie leidt, neem dan 
contact met ons op. •

Werknemers – in dit geval ook dga’s
- die met een beschikbarepremierege-
ling in de periode tot 1 januari 2014  
met pensioen gaan, kunnen zwaar 
worden gedupeerd door de combinatie 
van het huidige beursklimaat en de lage 
rentestand. Het beschikbare pensioen-

Beleggingsknip toegestaan
kapitaal, waarmee pensioenuitkeringen 
moeten worden aangekocht, kan de 
afgelopen periode immers fors zijn 
verminderd. In hoeverre dit het geval is 
geweest, hangt uiteraard samen met de 
gekozen beleggingsvorm.
(Vervolg op pagina 2)



Ook een crisis kan fiscale voordelen 
hebben. Het kan namelijk gunstig  
zijn om nu uw bedrijf binnen de  
familiekring over te dragen en de 
waardering van uw onderneming te 
laten uitvoeren.

Veel bedrijven, en dus ook familie-
bedrijven, zien zich door de financiële 
crisis geconfronteerd met tegenvallen-
de bedrijfsresultaten. Deze resultaten 
zorgen voor een lagere waardering 
van de onderneming. Door de daling 
van de ondernemingswaarde kan de 
overdracht van het bedrijf tegen een 
aanzienlijk lagere fiscale waarde plaats-
vinden. Een waardestijging van de 
onderneming in de toekomst zorgt dan 
voor een voordeel bij de kinderen. •

Kredietcrisis kan 
fiscaal voordeel 
opleveren

(Vervolg van pagina 1) 

Tijdelijke uitkering
Minister Donner en staatssecretaris 
De Jager hebben op 5 februari jl. in 
antwoord op Kamervragen laten weten 
dat een zgn. ‘beleggingsknip’ wordt 
toegestaan. Dit betekent dat eerst een 

tijdelijke uitkering van maximaal vijf  
jaar wordt aangekocht. Aankoop van  
de levenslange uitkering mag ge- 
durende deze ‘knipperiode’ worden 
uitgesteld. De kans bestaat dat de 
uitgestelde uitkeringen vanwege 
eventueel herstellende beurskoersen 
hoger uitpakken dan nu. •

Mogen we arbeidsovereenkomsten 
onbeperkt verlengen? En wat is de 
consequentie als we ze vergeten te 
verlengen? We geven hier in het kort 
de antwoorden weer.

Flexwet
De Flexwet zegt dat u arbeidsovereen- 
komsten voor bepaalde tijd maar twee 
keer mag verlengen. Dus u mag uw  
werknemer drie arbeidsovereenkomsten  
voor bepaalde tijd aanbieden, voordat een  
arbeidsovereenkomst naar onbepaalde 
tijd overgaat. Deze drie overeenkomsten 

mogen in totaal bij elkaar de duur van 
maximaal 36 maanden omvatten. In de 
cao kan hiervan worden afgeweken, zoals 
bij de horeca-cao.

Overeenkomst niet verlengd?
Een arbeidsovereenkomst voor bepaalde 
tijd eindigt van rechtswege. Betekent dit 
dat als u vergeet een nieuwe arbeidsover-
eenkomst aan te bieden en de werknemer 
is na zijn overeenkomst nog steeds aan
het werk, dat de werknemer dan auto- 
matisch een arbeidsovereenkomst voor  
onbepaalde tijd heeft? Nee! De overeen-
komst wordt van rechtswege verlengd  
met dezelfde periode onder dezelfde 
arbeidsvoorwaarden. (Maar ook hier kan  
in de cao van worden afgeweken. Zo zijn 
er cao’s, waarin staat dat de eerste over-
eenkomst uitsluitend met onbepaalde tijd 
kan worden verlengd.) Als de werkgever 
na de tweede verlenging vergeet iets vast 
te leggen en de werknemer werkt nog 
gewoon, dan wordt dit als een onbepaalde- 
tijddienstverband beschouwd. Wanneer 
tussen de arbeidsovereenkomsten een 
periode van drie maanden en een dag zit, 
begint de cyclus opnieuw.

Let op!
Enkele cao’s schrijven voor dat de 
werknemer voor bepaalde tijd altijd een 
schriftelijke overeenkomst moet hebben. 
Indien de werknemer zonder schriftelijke 
arbeidsovereenkomst aan het werk is, 
stelt de cao dat u een werknemer voor 
onbepaalde tijd in dienst hebt (bijvoor-
beeld bij de kappers-cao). •

Arbeidsovereenkomsten 
onbeperkt verlengen?

ZZP’ers en andere starters die de  
voorbereidingstijd gebruiken voor het 
starten van hun bedrijf, mogen deze  
tijd meetellen voor het urencriterium. 
Het gerechtshof in Den Haag heeft dit 
bepaald.

De uitspraak is belangrijk voor iedereen 
die een eigen bedrijf wil beginnen. Een 
ondernemer komt namelijk in aanmerking 
voor zelfstandigenaftrek en startersaftrek 
mits hij het urencriterium behaalt. En dit 
is bij besteding van 1225 uur per jaar 
aan zijn onderneming het geval. Uren die 
worden gemaakt voor bijvoorbeeld een 
businessplan schrijven, seminars volgen 
of de Kamer van Koophandel bezoeken, 
mogen nu worden meegeteld voor het 
urencriterium. •

Voorbereidingstijd 
starters telt mee 
voor urencriterium



Als uw medewerker met de bestelauto 
van de zaak vaak veel ritten op een  
dag heeft, kan een rittenregistratie  
bijhouden (i.v.m. het privégebruik van 
het voertuig) een grote last zijn, zowel 
voor u als voor uw medewerker.

In dit geval mag de medewerker het 
bewijs voor het aantal gereden privé-
kilometers leveren met een combinatie 
van een vereenvoudigde rittenregistratie 
en de zakelijke adressen in de (project)-
administratie van de werkgever.

Afspraken
Voorwaarde is wel dat werkgever en 
werknemer afspreken dat:
-	 de werknemer een vereenvoudigde  
	 rittenregistratie bijhoudt;
-	 privégebruik tijdens werk- en lunch-
	 tijd niet is toegestaan;
-	 de werkgever de zakelijke adressen in  
	 zijn (project)administratie heeft.

Deze afspraken moeten schriftelijk 
worden vastgelegd.

Registratiegegevens
De vereenvoudigde rittenregistratie  
moet het volgende bevatten:
-	 de gegevens van de bestelauto (merk,  
	 type, kenteken);
-	 de gegevens per dag (datum, werktijd,  
	 begin- en eindkilometerstand, een  
	 verwijzing naar zakelijke adressen in  
	 de (project)administratie van de  
	 werkgever, en de volgorde waarin  
	 deze adressen zijn bezocht als dat niet  
	 uit de administratie van de werkgever  
	 blijkt).

Maakt de werknemer met de bestelauto 
een privérit, dan vermeldt hij:
-	 de datum;
-	 de begin- en eindkilometerstand van  
	 de privérit;
-	 het vertrek- en aankomstadres. •

Rittenregistratie voor 
bestelauto’s vereenvoudigd

Beginnende ondernemers zijn – ook of 
juist in tijden van economische crisis 
– hard nodig. De overheid wil starters 
steunen door hen makkelijker geld te 
laten lenen bij banken. Zij begint hier-
voor twee proeven met garantstellingen 
of leningen, waarvoor 27 miljoen euro 
beschikbaar is.

Fonds microkredieten
De eerste proef is de oprichting van een 
fonds voor kredietverlening aan begin- 
nende ondernemers. Het fonds wordt 
beheerd door Qredits, een samenwer-
kingsverband van vier banken en het 
ministerie van EZ. Starters met een goed 
bedrijfsplan die geen lening kunnen 
krijgen bij een bank, kunnen via dit  
fonds maximaal € 35.000 lenen.

Borgstellingsregeling
De tweede proef is dat de borgstellings-
regeling van het ministerie van SZW uit 
2007 wordt verruimd. Deze regeling - voor 
ondernemers in Flevoland, Rotterdam, 
Leeuwarden, Twente en Tilburg die starten 
vanuit een uitkeringssituatie - geldt  
nu ook voor starters zonder uitkering.

Ook coaching en advies
Naast kredieten geldt voor beide proeven 
dat ondernemers ook coaching en advies 
krijgen. De proeven lopen tot 1 januari 
2011. Hierna besluiten de staatssecretaris-
sen van beide ministeries of de ervaringen 
resulteren in een landelijke regeling. •

Starters kunnen 
makkelijker lenen



Deze nieuwsvoorziening is met grote zorg samengesteld. Voor eventuele onvolkomenheden kunnen wij geen aansprakelijkheid aanvaarden. Druk- en zetfouten voorbehouden.

Bouwkundig Kalkulatieburo Schagen BV heeft opdrachtgevers uit heel 
Nederland

In deze tijd van een wereldwijde krediet-
crisis moet er zonder meer op ‘de klein-
tjes’ worden gelet; moeten we weten hoe-
veel er besteed kan worden en of we ook 
binnen een bepaalde begroting kunnen 
blijven. Dat geldt zeker niet alleen voor 
de dagelijkse huishoudelijke uitgaven, 
maar ook voor de uitgaven van onder 
meer de overheden, banken en bedrijven. 
Neem bijvoorbeeld de bouwsector, waar 
veel wordt gedaan om de bouw en dus 
ook de werkgelegenheid ‘op peil’ te blijven 
houden. Voor het bouwen van huizen, 
fabrieken, kantoren en ziekenhuizen – om 
er maar enkele te noemen – is het een 
absolute ‘must’ dat er vooraf goede en 
betrouwbare berekeningen worden gemaakt. 
Voor het opstellen van dergelijke calculaties 
is Bouwkundig Kalkulatieburo Schagen 
BV ( BKS ) in ons land bij uitstek één van 
de gespecialiseerde kantoren. “Onze op-
drachtgevers komen uit heel Nederland”, 
zegt René Wagter, die met Ton Berkhout 
en Marten Kingma één van de drie aan-
deelhouders van BKS is.

Waardering
Vorig jaar werd het bureau – met in totaal 
vijftien medewerkers (variërend van leer-
ling-calculator tot beëdigd bouwkostendes-
kundige) – in Schagen genomineerd voor 
‘onderneming van het jaar’, waarbij het uit-
eindelijk als tweede eindigde. “Zonder ook 
maar één klant uit Schagen, hebben we het 
toch gevoeld als een geweldige waardering 
voor ons werk”, meent René Wagter.
In 1988 zijn de Schagenezen Henk Evers en 
Ton Berkhout – het duo stond ook aan de 
wieg van de plaatselijke atletiekvereniging 
TAS – met het calculatiebureau begonnen. 

Zes jaar geleden heeft Evers – met de vut 
– afscheid genomen en over ruim twee jaar 
doet Ton Berkhout ook ‘een stappie terug’. 
De dagelijkse leiding van het bedrijf berust 
dan bij Wagter en Kingma.

‘Spatzuivere calculaties’
De prestaties die door Bouwkundig Kalku-
latieburo Schagen – sinds 1994 gevestigd 
aan de Harmenkaag – in ruim twintig jaar 
zijn geleverd, mogen zeker niet onver-
meld blijven. Naast de berekeningen voor 
‘normale’ woningbouw, onder meer ook de 
nauwe betrokkenheid van BKS bij de bouw 
van het nieuwe KPN kantoor in Den Haag, 
het stadhuis in Zaandam, kantoortorens 
voor diverse ministeries, het Rijksmuseum 
in Amsterdam en de energiecentrale op de 
Maasvlakte. “Bij onze berekeningen gaan 
we steeds uit van de wens van onze op-
drachtgever. Zo wordt ieder onderdeel van 
een bouwwerk door ons van een gedetail-
leerde prijs voorzien”, zegt René Wagter. 
“Onze calculaties moeten gewoon ‘spat-
zuiver’ zijn, omdat die voor onze klant de 
basis vormen om een ‘klus’ ook eventueel 
toegewezen te krijgen.”

Optimistisch blijven
De huidige recessie gaat ook niet aan 
BKS voorbij. “De naaste toekomst zien we 
best wel met enige zorg tegemoet”, laat 
Marten Kingma weten. “Dat de regering de 
economie wil herstellen door onder meer in 
ons vakgebied bouwprojecten ‘naar voren’ 
te schuiven en de procedures voor het 
verkrijgen van de nodige vergunningen zal 
gaan versoepelen, is goed nieuws. Vandaar 
dat we de komende tijd ook ons optimisme 
blijven behouden.” 

Op een steenworp afstand van het BKS  
is ook het kantoor van Zuurbier Voulon 
Accountants gevestigd, waarmee al jaren-
lang goede zaken worden gedaan. Marten 
Kingma: “Ze regelen voor ons de boekhou-
ding, de loonadministratie en verzorgen ook 
ons jaarverslag. En als we een probleem 
hebben, zijn ze altijd rechtstreeks te be-
naderen. Een filosofie, die strookt met die 
van ons: beschikbaar zijn voor je klanten. 
In wezen bestaat er tussen onze kantoren 
dan ook een gemeenschappelijke vorm 
van dienstverlening. Zowel Zuurbier Voulon 
Accountants alsook wij van Bouwkundig 
Kalkulatieburo Schagen zijn adviseurs, die 
het vertrouwen met de klant als prioriteit 
één hebben staan. En dat moet ook zo 
blijven!”

Jan Deurloo

De aandeelhouders van Bouwkundig Kalkulatie- 
buro Schagen: v.l.n.r. Marten Kingma,  
René Wagter en Ton Berkhout.


